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Положение
06 061цем собрании работников бюджетного дошкольного
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комбинированного вида»

1. Общие положения.
1 . 1 . Настоящее Положение регламентирует деятельность общего собрания
работников (далее Общее собрание) бюджетного дошко.цьного
образовательного учреждения города Омска <<Детский сад Ж9134
комбинированного вида>>, реализующего основную образовательную
программу дошкольного образования (далее Учреждение), являющегося
одним из коллегиальных органов управления Учреждения.
1 .2. Настоящее положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29]2.2012г. Жд 273-ФЗ <<Об образовании в
Российской Федерации>>(ч.4, ст.26)

Уставом Учреждения
1 .3. Общее собрание является органом самоуправления Учреждения
].4. Общее собрание объединяет руководящих, педагогических и
технических работников, работников блока питания, ьтедЕтцинского
персонала, т.е. всех работающих по трудовому договору в Учреждении.
].5. Общее собрание коллектива осуществляет общее руководство
учреждением
1.6. Общее собрание работников представляет полномочия трудового
коллектива
1.7. Общее собрание коллектива возглавляется председателем Общего
собрания
1.8. Решения Общего собрания коллектива, прlшятые в пределах его
полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для
1'юполнения

Положенllе об общем собрании коллектива обсуждается на обще\т
собранlди трудового коллектива, утверждается приказом по Учреждению и
вводится в деиств}1е с указанием даты введения

И'зменения }{ дополнения в настоящее положение вносятся Общим
собранием и принимаются на его заседании



Срок данного положения не ограничен.
принятия нового

Положение действует до

2. Основные задачи Общего собрания

2. [ Общее собрание коллектива содейств},ет ос)'ществлению управленческих
начал, развитию инициативы трудового коллектт1ва.
2.2. Общее собрание коллектива реализует право на самостоятельность
учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности
2.3. Общее собрание коллектива содействует расширению коллегиальных,
демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-
общественных принципов.

З. Компетенция Отцего собрания

3. 1 . В компетенцию Общего собрания входит решение следующих вопросов:
разработка и приз-1ятие Устава Учреждения, изменений и дополнений

вносимых в него;
- заслушивание отчета заведующего Учреждением о выполнении основных
Уставных задач Учреждения;

разработка и принятие локальных актов в соответств1,ти с компетенцией
определенной действующим законодательством:

избрагlие комиссии по охране труда и обеспечению безопасности
жизнедеятельности работников и воспитанников в Учреждении;
- организация работы в Учреждении по соблюдению законодательства по
охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди
работников и воспитанниковl
- заслушивание: актов выполнения соглашений по охране труда, результатов
работы комиссий по охране труда, административно-общественного
контроля;
- осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции
определенной законодательством Российской Федерации

4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. Членоь{ Общего собрания являются все работники, состоящие с
Учреждением в трудовых отношениях.
4.2.Руководство Общил{ собранием осуществляет Председатель, который
избирается сроком на один год. Ведение протоколов Общего собрания
осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании
Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель х,т

секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных
началах.



4.3.Председатель Общего собрания :
организует деятельность Общего собрания ;

;.ТФ'Р«ИРУ.« ""нов общ''' "б.,.,Г.;'Ь''"р''"'"щ'" ':"."""" " "'""
определяет повесткузует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;

- контролирует выполнение решений.

4.40бщее собрание проводРттся по мере необходимости, но не реже двух раз
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5. Права Общего собрания работников

5. 1 . Общее собрание работников имеет правое
участвовать в управлении Учреждения;

- направлять предложения и заявления Учреди1елю,
государственной власти, в общественные организации.
5.2. Каждый работник имеет право:

:н=====.=ч;и..Т=:= .=:=.:т:=;==
- пр}1 несогласие с решением,1 Общего собрания высказать свое

-"-и- ивириванное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

в органы



7. Ответственность Общего собрания кол.цектива

7.1. Общее собрание коллектива несет ответственность за выполнение.
выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ниь{
задач и функций

7.2. Общее собрание несет ответственность за соответствие принимаем,шх
решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам

8. Делом роизводство Ойцего собрания

Ё:!: :':=:'=:=:::.:Е===""'"'""- ."'р""""' "р""""'
дата проведения;
количественное присутствие (отс)тствие) членов трудового коллектива:
приглашенные(ФИО, должность);
повестка дня;
ход ООсужден11я вопросов;
предложения, рекомендации и замечания членов тр)'дового коллектива и

приглашенных лиц;
- решение

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего
соорания коллектива
8.4. Н>ьгерация протоколов ведется от начала учебного года.

ьл црс;дие.ца1елем и секоетаоем

9.Заключение положения
9.] Настоящее Положение вступает в силу с дня его утверждения
руководителем ДОУ и действует до принятия нового Положения
9.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, если иное
не установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном для
Положенllя. Изменения и дополнения, внесенные в настоя1цее Положение
доводятся до сведения указанных в нем лиц не ]lозднее двух недель с
момента вступ.пения его в силу.
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